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TÍTULO MATRIZ DE COMPETÊNCIA 

CARGO/FUNÇÃO ENFERMEIRO(A) COORDENADOR(A) 

CBO 223505 

DEPARTAMENTO MÉDICO UPA CARUARU 

SUPERIOR IMEDIATO DIRETOR(A) MÉDICO/ DIRETOR(A) GERAL 

CARGA HORÁRIA 44 HORAS SEMANAIS 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: 
Nível superior, graduado em Enfermagem, com 
inscrição válida no Conselho de Enfermagem do 
Estado de Pernambuco 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS EXIGIDAS: 

Graduação em enfermagem com inscrição válida no 
Conselho de Enfermagem do Estado de Pernambuco e 
com experiência mínima de um ano em função 
compatível 

COMPETÊNCIAS 
COMPORTAMENTAIS EXIGIDAS: 

Bom relacionamento interpessoal; responsabilidade; 
dinamismo; liderança, Proatividade, motivação 

CONHECIMENTOS 
COMPLEMENTARES: 

Cursos na área de gestão 

EQUIPAMENTOS USADOS: Computador, telefone 

EPI: 
 

Touca, máscara, luva, óculos, quando necessário 
capote. 
 

 

ROTINA DE TRABALHO 

 Supervisionar/coordenar equipe de enfermagem 

 Realizar escalas de serviço; 

 Elaborar planilha de férias e de pagamento, mensal; 

 Autorizar permutas e trocas de plantão; 

 Organizar e realizar reuniões com a equipe de enfermagem; 

 Participar das reuniões ordinárias/treinamentos da UPA, da Fundação Manoel da Silva 

Almeida e SES; 

 Elaborar e enviar planilha mensal de pagamento de pessoal; 

 Monitorar e enviar relatórios dos ECG laudados para a telemedicina; 
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 Ministrar treinamentos internos, junto com o supervisor; 

 Realizar checagem e pedido dos testes rápidos junto a SES; 

 Remanejar a equipe em caso de faltas, atestados e férias; 

 Acompanhar de perto o andamento do serviço, coordenando a assistência de 

enfermagem para a melhor funcionalidade dos serviços prestados; 

 Monitorar o fluxo diário de atendimentos; 

 Dar suporte na classificação de risco, quando necessário; 

 Realizar procedimentos de enfermagem quando necessário como: PCR, punção venosa, 

administração de medicação, passagem de sondas, ECG, etc.; 

 Apoiar as comissões interferentes ao setor. 


